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NETTHANDELSGRUPPEN

Code of Conduct

Innledning

Prinsippene for baerekraftig forretningspraksis er basert pa FN og ILO-konvensjoner og angir

minimums- og ikke maksimumsstandarder. Lovgivningen pa produksjonsstedet skal respekteres.

Der hvor nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene skal den

heyeste standarden gjelde. Vi forplikter oss til & jobbe for a sikre disse standardene i egen

virksomhet og i hele leverandgrkjeden.
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Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105)

Fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87, 98, 135 og 154)
Barnearbeid (FNs konvensjon om barnets rettigheter, ILO konvensjon nr. 138, 182 og 79, ILO
anbefaling nr. 146)

Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111 og FNs Kvinnediskrimineringskonvensjon)
Brutal behandling (Menneskerettighetserklaeringen/UDHR)

Helse, miljp og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 155 og anbefaling nr. 164)

Lgnn (ILO konvensjon nr. 131)

Arbeidstid (ILO konvensjon nr. 1 og 14)

Regulaere ansettelser

. Marginaliserte befolkningsgrupper

Miljo

Korrupsjon

Dyrevelferd
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